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Выплата вознаграждений и компенса-
ций членам Комитетов Совета директоров 
производится на основании Положения 
о выплате вознаграждений и компенса-
ций членам Комитетов Совета директоров 
ПАО «МРСК Центра и Приволжья», утверж-
денного решением Совета директоров.

В 2023 году членам Комитетов Совета 
директоров выплачивалось вознаграж-
дение за участие в заседаниях Комитетов. 
Размер вознаграждения зависел от формы 
проведения заседания:
• в форме совместного присутствия — 

в размере суммы, эквивалентной двум 
минимальным месячным тарифным 

Вознаграждение, выплаченное членам Комитетов Совета директоров, тыс. руб. с НДФЛ

Наименование Комитета 2021 2022 2023

Комитет по аудиту 8,9 78,3 В состав Комитета входят 
только члены Совета директо-

ров. Вознаграждение в виде 
10 %-ной или 20 %-ной надбавки 
за участие в Комитете отражено 

в разделе «Вознаграждение  
членов Совета директоров»

Комитет по кадрам 
и вознаграждениям

В состав Комитета входят только 
члены Совета директоров. 

Вознаграждение в виде 10 %-ной 
или 20 %-ной надбавки за уча-

стие в Комитете отражено в раз-
деле «Вознаграждение членов 

Совета директоров»

28,5 102,3

Комитет по стратегии 1 608,8 2 453,6 2 418,9

Комитет по надежности 573,2 773,9 717,3

Комитет по технологи-
ческому присоединению 
к электрическим сетям

254,4 158,0 168,4

Председателю и членам Комитетов Совета 
директоров, являющимся лицами, в отно-
шении которых федеральным законом 
предусмотрено ограничение или запрет 

на получение каких-либо выплат от ком-
мерческих организаций, вознаграж-
дения и компенсации не начисляются 
и не выплачиваются.

Компания не имеет формальных процедур 
учета мнений заинтересованных сторон 
по вопросам вознаграждений.
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Для членов Правления, избранных из числа 
руководящего состава, перечень КПЭ 
и ФКПЭ утверждается Советом директо-
ров и сформирован с учетом специфики 
отрасли, в которой Общество осуществляет 
свою деятельность, стратегических приори-
тетов группы «Россети», а также учи-
тывает факторы устойчивого развития 
и ESG-риски.

Выполнение каждого КПЭ влияет на раз-
мер переменной составляющей в зависи-
мости от степени исполнения КПЭ и ФКПЭ, 
удельного веса конкретного КПЭ и ФКПЭ 
в объеме выплачиваемых премий. Годовое 
премирование производится при условии 
выполнения соответствующих КПЭ и ФКПЭ.

Совокупный размер вознаграждения членов Правления, тыс. руб. с НДФЛ

Вид вознаграждения 2021 2022 2023

Вознаграждение за участие в работе органа управления 0 0 0

Заработная плата 0 0 0

Вознаграждения, начисленные в рамках программ кратко-
срочной мотивации (по результатам деятельности Общества 
за период не более трех лет)

183,1 37,9 0

Вознаграждения, начисленные в рамках программ долго-
срочной мотивации (по результатам деятельности Общества 
за период не менее пяти лет)

0 0 0

Компенсация расходов, связанных с исполнением функций 
члена Правления

0 0 0

Вознаграждения, выплата которых отложена 0 0 0

Вознаграждения, скорректированные с учетом достигнутых 
результатов (размер (объем) корректировок вознаграждения)

0 0 0

Возвращенные Обществу суммы, которые были выплачены 
в качестве переменной части вознаграждения

0 0 0

Иные виды вознаграждений 0 0 0

Итого 183,1 37,9 0

Перечень КПЭ, ФКПЭ «Россети 
Центр и Приволжье» 
на 2023 год и их целевые 
значения приведены в разделе 
«Стратегический отчет».

В 2023 году вознаграждение членам 
Правления Общества не выплачивалось.

В 2021–2023 годах Компания не выдавала зай-
мов членам Правления и не заключала иных 
гражданско-правовых договоров с членами 
Совета директоров, условия которых суще-
ственно отличаются от рыночных условий.

ставкам рабочего первого разряда 
(ММТС), установленным отраслевым 
тарифным соглашением в электро-
энергетическом комплексе Российской 
Федерации (далее — Соглашение) 
на день проведения заседания Комитета 
Совета директоров, с учетом индекса-
ции, установленной Соглашением;

• в заочной форме — в размере суммы, 
эквивалентной одной ММТС, с уче-
том индексации, установленной 
Соглашением.

Размер вознаграждения Председателю 
Комитета увеличивается на 50 %.

Членам Комитетов, которые одновременно 
входят в состав Совета директоров, воз-
награждение выплачивается в порядке 
и размере, предусмотренным Положением 
о выплате членам Совета директоров 
ПАО «МРСК Центра и Приволжья» возна-
граждений и компенсаций. Для них установ-
лена дополнительная надбавка в размере:
• 10 % — для члена Комитета;
• 20 % — для Председателя Комитета.

Членам Комитетов, которые одновременно 
являются членами Совета директоров 
Общества либо членами Правления, возна-
граждение не выплачивается.
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